
 های تهران ها و تهدیدهای هوش مصنوعی در حوزه خبر از دیدگاه خبرنگاران خبرگزاریفرصت

 

 چکیده:  

مهر ، خبرگزاری  بر    د یتاکبا  خبرنگاران    دگاهیدر حوزه خبر از د  ی هوش مصنوع   یدهایها و تهد فرصتدف این مقاله شناسایی  ه

که با روش    هاستی خبرگزار  نینفر از خبرنگاران فعال در ا  950شامل    یپژوهش، جامعه آمار نیدر ا  .است  رنایو ا  می، تسن  سنایا

  از  روایی   محاسبه  که جهتبوده    محقق ساختهها پرسشنامه  داده  یانتخاب شدند. ابزار گردآور  274طبقه ای تعداد    یریگنمونه 

ناظر  .شدند تایید( آلفا=  89/0)   ها گویه که شد گرفته کار به کرونباخ آلفای پرسشنامه  پایایی  به ناظر و خبرگان و اساتید برخی

  واریانس  اسمیرنوف و آزمون-کولموگروف  ای، آزمون تی مستقل، آزمونها از آزمون های تی تک نمونهتجزیه و تحلیل داده  به

  تولید  کیفیت بهبود  شامل خبر هحوز در  مصنوعی  هوش هایفرصت ترین مهمکه استفاده شده است. یافته ها حاکی از آن است  

 هوش  تهدیدات  مقابل،  در.  هستند  4.۱4  میانگین  با  محتوا  تولید   و  ویرایش  فرآیندهای  و  4.2۳  میانگین  با  در رسانه ها  محتوا

  فناوری  به  ها رسانه  حد  از  بیش  وابستگی  ایجاد   و   4.۶7  میانگین  با انسانی   خلاقیت  در   محدودیت  ایجاد   تهدید   شامل  نیز  مصنوعی

  تهدیدهای   به  نسبت  ۳.8۱  میانگین  با  مصنوعی  هوش  هایفرصت  که  کرد  بیان  توانمی  کلی،   طور  به.  باشد می  4.۳۳  میانگین  با

  حوزه در مصنوعی هوش های فرصت  و همچنین بر اساس نتایج پژوهش بین تهدیدها شدند.   بیشتر ارزیابی ۳.7۶ میانگین با آن

تفاوت معناداری وجود دارد اما رابطه ی فرصت ها و تهدید    خبرنگاران با متغیرهای جنسیت، تحصیلات، سابقه کار  دیدگاه  از  خبر

پیشنهاد می  معنادار نیست.  ی های هوش مصنوعی در حوزه خبر از دیدگاه خبرنگاران با متغیرهای سن و نوع خبرگزاری رابطه

  دیدگاه   از  نوین  فناوری  این  آثار  ها، خبرگزاری   خبرنگاران  نگاه  از  خبر  حوزه  در  مصنوعی  هوش  تأثیرات  تحلیل  بر  علاوهشود  

 در   مصنوعی  هوش  تأثیرات  مختلف  ابعاد  تا  گیرد  قرار  بررسی  مورد  نیز  رسانه های صوتی و تصویری  خبرنگاران  و  نگارانروزنامه

 .شود روشن تردقیق  طوربه ایرسانه هایبخش  تمامی

 .تهدید و  فرصت خبر، خبرنگار،  خبرنگاری، مصنوعی، هوش هوش، کلید واژه ها:

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 بیان مساله

مختلف از جمله حوزه خبر،    ی هابه عرصه  ی، هوش مصنوع  ژهیوبه  ، یارتباط  نینو  یهایورود فناور  ر، یاخ  یهادر دهه

اما امروزه    بودند،  ام ی انتقال پ  یبرا  ی اها صرفاً واسطهشده است. در گذشته، رسانه  »خبر«  یسنت   م یمفاه  فیموجب بازتعر

شدن    ل یتبد  یسوبه  ن،یماش   یریادگ ی   یهاکلان و سامانه  یهاداده  ها،تمیو گسترش استفاده از الگور  یفناور   شرفتیبا پ

سرعت، دقت،    شیافزا  یتازه برا  ییهافرصت  سوک یتحول، از    نی. اکنندیحرکت م   گرین یبشیمحور و پ داده  ییبه نهادها

درباره اصالت محتوا، اعتبار منابع و    ییهایموجب بروز نگران  گر،ید  یکرده و از سو  جادیخبر ا  یسازیصحت و شخص

 (۱۳98 ،مک نیرخبر شده است ) د یتول ندیدر فرا  یخبرنگار انسان گاهیجا

های  سایتها را از  از داده  یقادر است حجم انبوه  ،یلیتحل  یهاتمیو الگور  یزبان  یهااز مدل  یریگبا بهره   یمصنوع  هوش

روند،    ن یکند. ا  لیتبد   ی و به متون خبر  یمنابع گردآور  ریو سا  یخبر  ی هاگاهیپا  ، یاجتماع   ی هاشبکهها،  خبرگزاری

  « یتمیالگور  ینگار»روزنامه  ینوع  ی ریگخبر را کمرنگ کرده و منجر به شکل  ین یماش  دیو تول   ی انسان  د یتول  ان یم  یمرزها

استوار    ی خبرنگار، بلکه بر منطق داده و احتمالات آمار  ی که نه بر تجربه و درک اجتماع  یا ینگارشده است؛ روزنامه

محور و  فناورانه، داده  یندیبه فرا  ،یانسان   یرا از کنش  ینگار روزنامه  تیماه  ن،یادیبن  ریی تغ  نیا.(۱402،  مارکنیاست )

تبد  یتا حد است. در چن  ل یخودکار    ت یشفاف   ،یااخلاق حرفه  یدرباره  ین یادیبن  یهاپرسش  ، یبومستیز  ن یکرده 

  یاصل   ی مسئله  ب،یترتنی. بددیآیم   د یها پدرسانه  ی اجتماع  ت یها و حدود مسئول داده  ی ریسوگ  ها، تمیعملکرد الگور

  ی فناور  نیمحورِ او اخلاق یانتقاد یست ی زهم یبلکه چگونگ ست، یخبر« ن د یدر تول ی هوش مصنوعصرفاً »کاربرد  گرید

 .معاصر است ینگارروزنامه  یهنجار ی هاو ارزش یبا اصول انسان

  ی دها یها و تهداز فرصت  یترقیبه درک عم  ،یلیتحل  ی کردیآن است که با رو  یپژوهش حاضر در پ  در همین راستا

مهر،    سنا، ی تهران )ا  یاصل  ی پژوهش را خبرنگاران چهار خبرگزار  ی بپردازد. جامعه آمار  یدر نظام خبر  یهوش مصنوع

  ق، یتحق   نیا  ییقرار دارند.هدف نها  یفناور   نیبا ا  مواجههکه در خط مقدم تجربه و    دهند یم  لی( تشکرنایو ا  می تسن

فناور هوشمندانه و اخلاق  تیری مد  یبرا  یانهی فراهم کردن زم   ی برا  یچارچوب  ن ییها و تبدر رسانه  نینو  یهایمحورِ 

مصنوع   انی م  یست یزهم »روزنامه  «ی»هوش  رسانه  .است  « یانسان  ینگار و  بستر  خبرگزار  رانیا  یادر  نقش    هایکه 

در حال    جیتدربه  ریاخ  ی هادر سال  یهوش مصنوع  یها یاز فناور  یریگدارند، بهره  ی عموم  یرساندر اطلاع  یمحور

  ی خبرنگاران و ساختارها  یآن برا  یو اخلاق  یاحرفه  یامدها ی گسترش است. اما همچنان فقدان شناخت جامع از پ

  مذکور   ی خبرنگاران چهار خبرگزار  دگاهی بر د  ه یبا تک  کوشدیپژوهش حاضر م  ، یطیشرا  ن یچن  در .مشهود است  یخبر

  یمسئله است که هوش مصنوع  ن یاز ا  ی انتقاد  ی به درک  ی ابی دست  ، یکند. هدف اصل  ی را بررس  ده یپد  ن یا  یابعاد چندگانه

باشد، و در مقابل، چگونه ممکن است به ابزار   یخبر و اعتماد عموم  تیف ی ک  یقا در خدمت ارت  تواندیتا چه اندازه م

. در این پژوهش محقق به دنبال  نجامدیخبرنگار ب  یاحرفه  تیهو  فیاز حد و تضع  شیب  ونیاتوماس   ها،یریسوگ  دیبازتول

بر    دی تهران با تاک  یهایخبرنگاران خبرگزار  دگاهی در حوزه خبر از د  ی هوش مصنوع  ی دهایها و تهدفرصتشناسایی  

 می باشد. رنایو ا می ، تسن  سنایمهر ، ا

 



 

 پیشینه پژوهش

شناسایی عوامل موثر بر آمادگی به کارگیری هوش مصنوعی در  به    پژوهشیدر  (  4۱40زاده )   فاضلکهن هوش نژاد و  

ذیرش هوش مصنوعی مستلزم درک کامل  پ  ی این پژوهش،بر اساس یافته ها  .ندپرداخت  کسب و کارهای فناورانه جدید 

مصنوعی  عوامل آمادگی هوش مصنوعی مربوطه، ارزیابی آمادگی عملیاتی شده و تطابق مناسب بین آمادگی فعلی هوش  

سازمان و هدف مورد نظر پذیرش هوش مصنوعی است. درک این که چگونه مفاهیم آمادگی هوش مصنوعی و پذیرش  

افزایش می را  آمیز هوش مصنوعی  احتمال پذیرش موفقیت  با یکدیگر مرتبط هستند،  برای  هوش مصنوعی  و  دهد 

هوش در پژوهش خود پیرامون  (  ۱40۳عبدی پور و مصاحب طلب ).  افزایش ارزش تجاری هوش مصنوعی ضروری است

  ی تال ی جیدو    های نوین در عصر حاضرتوسعه فناوریبا  که   بر این باور هستندمصنوعی، کاربردهای آن و امنیت سایبری  

ه  باشد. امروز  یکاملا مشهود م   یامروز  ی در گذشته نه چندان دور و زندگ  ی زندگ  ی، تفاوت ها  ی امروز  یای شدن دن

  یی شده است شناسا  لی تبد  ریناپذ  ییجدا  یبه بخش   یو اجتماع  یفرد  یدر ابعاد مختلف زندگ   یاستفاده از هوش مصنوع 

اولو ن  یتبندیو  ن  نحوه  ی نیب  ش ی پ  ز یکارها و  آنها  زیانجام و  و    سکی ر  ی بر مدلساز  ی مبتن  ی هابا دستگاه  تنها   حذف 

اخبار    یی شناسا  یبرا  یارائه روشدر پژوهشی به  (  ۱40۳سبزعلی پور ) شوند.    ی م  یات یعمل یتمیالگور  یریادگ ی  یروشها

بر اساس  .  می پردازد  IDF-TF  تم یو الگور  NLP  یع یبا استفاده از پردازش زبان طب  ی اجتماع   ی هادر شبکه  یجعل

پژوهش، این  ای  مصنوع  یافته  توانا  یهوش  عظ  یهاییبا  حجم  پردازش  در  داده  ی می خود  و    یریادگیها،  از  الگوها 

  ل یبا تحل  توانند یم  یهوش مصنوع  ی هاتمی الگورتواند اخبار جعلی را شناسایی کند همچنین  می  خودکار،  یریگ میتصم

نظام آبادی    .کمک کنند  یاخبار جعل   ص یشخعوامل مرتبط، به ت  ر یو سا  ی اخبار، سبک نگارش، منابع خبر  یمحتوا

 وتریرشد در علوم کامپ حوزه روبه  ک ی عنوان  به  یوش مصنوعهخود به این موضوع پرداخته که    پژوهش( در  ۱40۳)

  ی هاتیکند. قابل جاد یرا ا ی مختلف  ی هادر حوزه یادیز ی هاشرفتی توانسته پ ،یهوش مصنوع نیشناخته شده و همچن 

دارند و توانسته به    ی خاص  گاهیجا  ی خبر  یها عکس  دینشر و تول  نه یخصوص در زمبه  یدر حوزه عکاس   یهوش مصنوع

عنوان  آن را به  ،یمربوط به هوش مصنوع  یهاها و مقالهنوشته  شتریقرار دهد. ب  ریتأثرا تحت  ی عکاس  یقبول قابل  زطر

ب  یهاعامل  ی )دانش شناخت و طراح دیگران    کوهی اند.  کرده  ان یهوشمند(  ها،  قوتبه    خود  پژوهشدر  (  ۱402)و 

دستیابی به روابط عمومی    بر اساس نتایج، .  پرداختند  مصنوعی و آینده روابط عمومیهوش  ها  ها، تهدیدها و فرصتضعف

های موجود در عرصه روابط  ها نیازمند رفع آسیبهای روابط عمومیگیری از هوش مصنوعی در فعالیتهوشمند و بهره

گیری از راهبردهای  بهرهگیری از هوش مصنوعی در آینده است و کسب چنین جایگاهی نیازمند  ها برای بهرهعمومی

های خارجی حداکثر بهره برداری را نمود. با تاکید بر این امر  تهاجمی است تا با استفاده از نقاط قوت داخلی از فرصت

مند است که همیشه در این موقعیت قرار داشته باشد تا بتواند با  رسد که روابط عمومی هر سازمانی علاقهبه نظر می

 .ها و رویدادهای خارجی حداکثر استفاده را بنمایدقوت داخلی از فرصتگیری از نقاط  بهره 

وکارهای تولیدی   آمادگی برای بهکارگیری هوش مصنوعی در کسب»در پژوهشی با عنوان  (2025)و شهروم   لانروس

نشان دادند که حمایت مدیریت، در دسترس بودن منابع، فشار رقابتی، قوانیپ دولتی، مزیت نسبی، و سازگاری    «مالزی

مدلسازی  »ای با عنوان    در مطالعه   (202۳)ریا و همکاران  پ  .کارگیری هوش مصنوعی تأثیر مثبتی دارند  بر آمادگی به



  ن دادند متغیرهای زیادی در پنج سطح در بهنشا   »کارگیری هوش مصنوعی در مؤسسات مدیریت هند  عوامل به

از سودمندی فناوری اشاره دارد. در سطح دوم زمینة فناورانه    ککارگیری هوش مصنوعی تأثیر دارند. سطح اول به ادرا

شدة    کنگرانی برای سوگیریهای الگوریتمی و سهولت در ن بیان شده است. سطح بعدی شامللاو بافت محیطی ک

  ن زمینة سازمانی، و آمادگی منابع انسانی است. و در آخری  حظات مالی،لاسطح چهارم شامل م (AI)  یده از فناورفا است

پذیرش هوش مصنوعی در صنعت  "  پژوهش خود پیرامون  ( در  2۱20)  لیو   .سطح بر حمایت رهبری تأکید شده است

ها، کشف محتوا،  ها در هشت حوزه اصلی؛ توصیهکه کاربردهای هوش مصنوعی در رسانه  این گونه بیان می کند   "رسانه

  .درگیری و تجربه مخاطب، بهینه سازی پیام، مدیریت محتوا، بینش مخاطبان و اتوماسیون عملیاتی رخ داده است

چون پیچیدگی ذاتی  ی کاربردی چندگانه، همها  کند با توجه به حوزه  بیان می  (  2020)مطالعه جانک و همکاران  

نیازهای سازمانی جدید، کسب به  هوش مصنوعی و  با مشک  وکارها هنگام    تی مواجه می لاکارگیری هوش مصنوعی 

آمیز هوش    کارگیری موفقیت  شوند. یک تصمیم آگاهانه در مورد اجرای تغییرات برای آمادگی یک سازمان، احتمال به

 .دهد می   شمصنوعی را افزای

 مبانی نظری پژوهش  

 هوش مصنوعی 

 جان استفاده شد(  ۱95۶)  در سال هوشمند هایماشین تولید پدر مکارتی، جان  توسط بار اولین برای  مصنوعی هوش  اصطلاح

 تلفیق عصر ماشینی هوش یا مصنوعی هوش  است. لیسپ مصنوعی به نام هوش نویسیبرنامه زبانهای از  یکی مخترع مکارتی

 سازیشبیه را انسانی که هوش شودمی اطلاق  هاییماشین بر مصنوعی است. هوش جدید و  فنون قدیم و دانشها از  بسیاری

عبارتمی به  انسانها و  کنند استدلال بگیرند، یاد تا سازدمی قادر را ها ماشین مصنوعی هوش ساده، کنند.  کنند   عمل مانند 

 است افزار( نرم و افزار  )سخت ایرایانه هاینظام پی ساختن در که کنندمی تعریف هاییکوشش را مصنوعی (. هوش۱،202۱)لیو 

به صورت آدمواره  انسانی هایوظیفه انجام طبیعی، هایزبان یادگیری توان هایینظام باشند. چنین داشته انسانوار رفتاری که

»نه   سیستم دارند. یک را انسان گیریتصمیم توان و  خبرگی با رقابت و )ربات( و  »نه مصنوعی«  راستی  به  هوش مصنوعی 

 و تجربه دانش، پایر بر هاسیستم کند. اینمی حل مصنوعی روش بر را که مشکل است هدفگرا دستگاهی بلکه هوشمند« است؛

 زمانیکه تا باشندمی فکری انسان آثار دیگر با کتاب مانند مصنوعی  هوش هایاند. سیستمآمده بوجود انسان الگوهای استدلالی

 هایکنند. سیستم ابداع نوینی حل را یا بسازند تازه چیزی توانند نیز نمی شدن آماده از پس ندارند خود در معلوماتی نشوند نوشته

سلیم هستند   عقل فاقد هاسیستم این شوند آنها جانشین توانند نمی هرگز و برندمی بالا را توانایی کارشناسان  تنها هوشمند،

 را انسانی شناختی هایتوانایی که هاییاز: تکنولوژی عبارتست مصنوعی هوش مفهوم تعاریف، این به توجه با (.۱۳79)مشبکی،

 از متخصصان کمک با یا صورت مستقل  به چه عمومی روابط هایفعالیت انجام در انسانی را کارکردهای و دهندمی نشان خود از

 دهند. می خود بروز

 رسانه حوزه در مصنوعی هوش 

 رسانه در  مهمی  نقش و است  شده تبدیل امروزی  دیجیتال عصر در  موفقیت  به دستیابی برای ضروری ابزاری  به  مصنوعی هوش

 هاچالش مصنوعی،  هوش هایفناوری حوزة  در به وجود آمده هایپیشرفت با(.  2022جهانی، خبرپراکنی صنعت  اخبار) کندمی ایفا
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نقل، حمل مانند جامعه،  و وکار کسب هایجنبه تمام در  را هانوآوری از موجی که ظهورند حال در جدیدی هایفرصت و  و 

 .  کنندمی اعمال سیاست و نگاری روزنامه رسانه، صنعت بر همچنین و و هوایی آب تغییرات با مبارزه مالی، امور سلامت،

 این از برداری بهره.  کندمی  ایجاد  را جدیدی هایفرصت و کرده مختل را موجود هایرویه و زندگی  وجوه تمام مصنوعی، هوش

 اعتماد،  مسائل بر تمرکز مالی، سود و فناوری برتری بر علاوه که دارد همراه به چشمگیری اقتصادی-اجتماعی تغییرات ها،فرصت

 .  کند می ضروری را پذیریمسئولیت و اخلاق 

 تجهیزات انطباق   محتوا، پردازش گسترده، اطلاعات هوشمندانة گردآوری ترویج با عمدتاً رسانه، محتوای در مصنوعی هوش کاربرد

 . شودمی محقق انتقال و سازیذخیره تولید، ویرایش، رسانه، وکار کسب فرایند کل در انتقال امنیت و

 تنیده هم در دانش انتقال  و اطلاعات تبادل با و کنندمی نفوذ اجتماعی و انسانی عملکرد هایجنبه بیشتر در نوین هایرسانه

 روندهای سازی مدل و زبان تحلیل  متن، تحلیل موسیقی،  صدا تولید و تحلیل دیداری، محتوای درک و 2ماشین بینایی .  شوندمی

 حاضر، حال در.  گذاشتند نمایش به مصنوعی  هوش تکامل در را  مهمی هایپیشرفت که بودند هاییزمینه اولین از اجتماعی،

 و ابزارها از وسیعی مجموعة از استفاده برد؛می بهره ارزش زنجیرة سراسر  در مصنوعی هوش بر مبتنی پشتیبانی از رسانه صنعت

 وتحلیل تجزیه  محتوا، سازیبهینه ای،رسانه محتوای ویرایش  محتوا، خلق اطلاعات، تجزیه وتحلیل مانند فرایندهایی برای خدمات

 (.202۱ کوستادینوف،) است آن از هایینمونه کننده، توصیه هایسیستم و مخاطب ترجیحات

 ایجاد پتانسیل  و بخشند بهبود را خود کارایی بگیرند، تریآگاهانه هایتصمیم تا سازدمی قادر را 3کنندگان پخش مصنوعی هوش

 زمان در را آن ارزیابی  و مختلف منابع  از هاداده دریافت فناوری، این.  کنند باز خود مخاطبان برای مبتکرانه جدید هایتجربه

 چندین به پخش صنعت در  ماشین یادگیری (.2022جهانی، خبرپراکنی صنعت اخبار) کندمی آسان کنندگان پخش برای واقعی

 از .  است داده کلان مجموعه از  یادگیری  و هضم برای  دقیق ریاضی مدل یک  از  استفاده آن، رایجترین  است، شده تعریف  روش

 اصوات خلق و شودمی استفاده هابازی در که مجازی  هایمحیط تا متحرک پویانمایی از محتوایی ایجاد برای توانمی قابلیت این

 بازیگران صدای تکرار برای مصنوعی هوش از استفاده شامل اصوات،  خلق.  کرد استفاده صداها تکرار  برای محتوا، سازندگان توسط

 .است زبان چندین به برنامه یک در مکالمه یا سخنرانی یک ترجمة برای اصوات خلق از استفاده و شده فوت  مشهور افراد یا

 صنعت رسانه در گسترده طور به ها،داده وتحلیل تجزیه و  ماشینی یادگیری با مقایسه در مولد،  مصنوعی هوش که حالی در

 کردن مصرف تر آسان مولد، مصنوعی هوش از احتمالی هایاستفاده از است. یکی چشمگیر آن  پتانسیل شود، نمی استفاده

 یک این صورت، است. در کوچک محتوای هایتکه در موجود ویدئویی هایکلیپ کردن متراکم طریق از شده، پخش محتوای

 و کند دریافت خبری را برنامة  یک یا  تلویزیونی مستند یک مانند بلندمدت ویدئوی یک تواندمی مولد،  مصنوعی هوش پلتفرم

 هاینمونه از دیگر شود. یکی توزیع اجتماعی هایرسانه طریق از  یا آنلاین به صورت که کند تولید ایثانیه  ۶0 کوتاه خلاصة

 که  است ویدئو از خاصی قطعاتتولید   و جووجست برای مولد،  مصنوعی هوش توانایی محتوا، سازندگان برای بالقوه استفادة

 (.202۳)پکستون، شود ادغام جدید محتوای تولید در تواندمی

 خبر  ندیدر فرآ یهوش مصنوع ی کاربردها

و انتشار   ش یپالا  د، یتول  ندیرا در فرآ  یمتعدد  ی هاخبر است و نقش  انیجر  یسنت  یساختارها  رییدر حال تغ  یمصنوع   هوش

و    رانیعمدتاً بر عهده سردب  ن یاز ا  ش یخبر« است که پ   یبان»دروازه  نه،یزم  ن یدر ا  یدیکل  میاز مفاه  یک ی.  کندیم  فایمحتوا ا

انسان ارز  یخبر  یالگوها  صیکلان، تشخ  یهاداده  لیبا تحل  یبود. هوش مصنوع   یخبرنگاران  قادر است فرآ  یابیو    ندیمنابع، 

 .دیسرعت انتشار خبر کمک نما شیو افزا  یانسان یکند و به کاهش خطاها لیاخبار را تسه یبندتیانتخاب و اولو
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مصنوع   یکاربردها  گرید  از هوش  سامانه  یسازیشخص  ،یمهم  است؛  م  یهامحتوا  و    ها،یمندعلاقه  توانندیهوشمند  رفتار 

نه تنها تجربه مخاطب   ند،یفرآ نیهر کاربر را ارائه دهند. ا ازیکرده و اخبار و اطلاعات متناسب با ن لیمخاطبان را تحل حاتیترج

در سطح کلان را فراهم    کنندهینیبشی پ   یهال یو امکان ارائه تحل  دهدیم  شیبا رسانه را افزا  برانبلکه تعامل کار  دهد،یرا ارتقا م

 .کندیم

  ی هاگزارش   یسازکوتاه و خلاصه   یخبر  یهامتن  دیدارد؛ از تول  یاندهیخودکار محتوا نقش فزا  دیدر تول  یهوش مصنوع   نیهمچن

از اطلاعات    ییحجم بالا  دهدیها اجازه مبه رسانه  هاتیقابل  نی. اریصدا و تصو  دئو،یمانند و  یاچندرسانه  یمحتوا  دیتا تول  یطولان

 .مخاطبان قرار دهند اریکرده و در اخت  تیریمد و سرعت بالا  تیفیرا با ک

خودکار    ی باناست. دروازه  یاو حرفه  یاخلاق   یهاخبر مستلزم توجه به چالش  ندیدر فرآ  یهوش مصنوع   یریکارگبه  ت، ینها  در

به    یخطر کاهش اعتماد عموم  ،ی کاف  تیبدون شفاف  هاتم یشود، و استفاده از الگور  یاطلاعات  یر یسوگ  ای  ضیموجب تبع  تواندیم

  یضرور یو نظارت یاخلاق ی هاچارچوب  نیفناورانه، تدو یهااز فرصت  یریگهمزمان با بهره ن،ی. بنابرادهدیم شیها را افزارسانه

 .است

 نظریات مرتبط با پژوهش 

 کارکردگرایی  

موقعیت برجسته یافت. دورکهیم بر اهمیت ارتباطات در  در تحقیقات ارتباطات جمعی یک  ۶0نظریه کارکردگرایی از اوایل دهه  

روند حفظ و تبدیل جامعه و نقشی که این ارتباط در تولید و بازتولید اجماع وتوافق در مورد مسائل و حفظ تعادل در جامعه ایفا  

ارتباطات جمعی بر نقش رسانه در حفظ نظم اجتماعی و ساختار ج امعه تاکید دارد و  می کند، اشاره دارد. تحلیل کارکردی 

بررسی می کند که چگونه آنها وظایف خاصی را برای حفظ تعادل جامعه ایفا می کنند و یا از انجام آن سرباز می زنند. هارلد  

(  اشاره می کندکه رسانه سه کارکرد اساسی نظارت، همبستگی، انتقال را از طریق کارکرد نظارت، برای افراد و  ۱948لاسول )

ی کنند،که باعث می شود تغییراتی را که در اطرافشان رخ می دهد رصد کرده و تهدیدات و فرصت ها را شناسایی  جامعه فراهم م

کنند. همچنین کارکرد همبستگی افراد و گروه های مختلف جامعه را برای پاسخ به فرصت ها و تهدیدات از طریق فرآیند توضیح  

دهد تا میراث فرهنگی و اجتماعی از یک نسل به نسل دیگر منتقل  اجازه می آورد.کارکرد انتقال  و تفسیر رویدادها گردهم می

رسانه می بنابراین  رایتشود.  شناخته شود. در حوزه کارکردها،  اجتماعی کردن  عامل  عنوان یک  به  ( کارکرد  ۱9۶0)  4تواند 

انطباق آنان با زن سازد، مطرح کرد.  دگی را ساده تر میسرگرمی را که برای افراد آرامش، لذت و رهایی به همراه می آورد و 

 (. 20۱9)ویلیامز، 

 يادگیري اجتماعي و جامعه پذيري 

تواند منجر به  بلکه می   ها و رفتارها نیست،های جمعی در زندگی روزانة شهروندان، محدود به تقویت یا تغییر نگرشتأثیر رسانه

های مربوط به  کنند. یکی از نظریهها تعبیر میار اجتماعی رسانهها و الگوهای رفتاری شود که از آن به آثها و نگرشکسب ارزش 

( است که به طور ویژه با ارتباط جمعی در ارتباط است. ۱98۶ها، نظریة یادگیری اجتماعی آلبرت باندورا )آثار اجتماعی رسانه

، صرفاً از تجربه و مشاهدة مستقیم  نیاز دارندرا که برای راهنمایی و عمل در زندگی    چهها بیشتر آن انسان  براساس این نظریه،

شود. ادعای اصلی باندورا  های جمعی آموخته میها به طور غیر مستقیم و به ویژه از طریق رسانهگیرند، بلکه عمدة آنیاد نمی

د. نظریة یادگیری  شوبرداری یادگرفته میدیگران و از طریق الگو   این است که بیشتر رفتارهای آدمی به صورت مشاهدة رفتار
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به طور گسترده  رسانهاجتماعی  تأثیر  برای مطالعة  قرار میای  استفاده  بر خشونت مورد  یادگیری  ها  اصلی  فرایند  گیرد. چهار 

مشاهدة    حفظ و یادآوری، تولید }عملی{ و انگیزش. نقطة شروع یادگیری یک رویداد،  اجتماعی در الگوی باندورا عبارتند از: توجه،

 . (۱۳89)مهدی زاده، یا غیر مستقیم استمستقیم 

 در عصر ارتباطات  فرهنگ شدن جهاني

 در جنوب فرهنگی دوگانگی به هاست کهبر دیگر فرهنگ غرب فرهنگ سیطره معنای به فرهنگ شدن جهانی،  والرشتاین نظر از

 خود غرب باشد، زیرا شدن جهانی به پاسخ بهترین و تواند آخریننمی کردن غربی معتقدند او چون  شد. منتقدانی منجر خواهد

و   هارسانه بر غرب روست. سلطه روبه زمینه در این بسیاری شهایلچا با و بردمی رنج و فرهنگی اجتماعی  عدیده از مشکلات

منجر  پیرامونی کشورهایدر   ارزشی و هویتی فرهنگی، ثباتیبی به و اینترنت ایماهواره هایشبکه ویژه به  ایرسانه نوین  ابزارهای

 ایرسانه از مفهوم  روند کهمی پیش آنجا تا سازی در فرایند جهانی هارسانه نقش براهمیت تأکید با از صاحبنظران  شود.برخیمی

 به ابزار، بلکه مثابه به  نه هم شدن، آن فرایند جهانی بازیگران اصلی عنوان  به هارسانه امروز معتقدند و کنندمی  یاد زندگی شدن

  در شکل و امکانات توانمندی از حیث هستند و ملی هایدولت شأن و هم هماهنگ اند کهمطرح هاییفرهنگ و  هاییهویت  مثابه

 انقلاب وقوع است که این آورند. واقعیتپدید می از زندگی ایتازه معنای دارند و انسانی، حضور فعال جامعه به ماهیت دهی

 و ساختارهای از سیاست جدیدی تعریف  ارائه  که منجر به اینترنت و هاماهواره مانند ارتباطی جدید هایفناوری پیدایش و اطلاعات

 و تولید، کنترل یابد که امکانتمرکز می کسانی نیز در دست قدرت گفت توانمی راستا شود. در همینمی در جامعه قدرت

 (.۱۳87باشند )آذین و پیرمحمدی، هرا داشت اطلاعات مؤثرتر و کارآمدتر انتشار

 جامعه شبکه اي   

  درسـت   و   دقیـق  شـناخت  بـا  تـوانمی  و  اسـت  واقعـی   اجتماعـی   شـبکه  امتـداد   در  مجـازی  اجتماعی  شـبکه  اسـت  معتقد  ولمن

ولمن  )  گرفـتبهره  جامعـه  و  سـازمان  خانواده،   محیـط  سـه  در  آن  از  واقعـی،اجتماعـی  شـبکه  بـا   آن  هـایتفاوت  و  هـاظرفیت  از 

  اجتماعی   های  شبکه  برخلاف  که   است  این   دارد  تاکید   آن  روی  بر ولمن  که   تفاوتی   مهمترین  و ( نخستین440:  20۱0و دیگران،  

  واقعی   اجتماعی   های  شبکه.  گیرد  می  شکل   متصل  فردی  های   شبکه  ی  پایه  بر  واقع  در  مجازی  اجتماعی  های   شبکه  واقعی، 

  جدایی   جزئی  فرد  ها  شبکه  این  در.  محورند  جمع  و  دارند  سنت  در  ریشه  اغلب  که  کنند   می  رعایت   را  مشترکی  قواعد  و  الزامات

  روابط   بر  مبتنی  که  ماهیتی.  دارد  متفاوت  عمیقا  ماهیتی  مجازی  اجتماعی  ای  شبکه  که  حالی  در.  است  آن  تابع  و  جمع  از  ناپذیر

  فردی   رفتارهای  بر  حاکم  جمعی  قواعد  شرایط،  این  در.  است  شخصی  و  فردی  کوچک  های  شبکه   اتصالات  و  ای  شبکه  عرضی

 فردی   هویت  حفظ  ضمن  ارتباط  این  و  گیرد  می  قرار  دیگری  افراد  با  ارتباط  در  خود  شخصی  و  متمایز  قواعد  با   فرد  هر  بلکه  نیست،

  بری   نگاه(  ۱7۶:  ۱402  امیرحسینی،  و  خجیر)  کند  می  فرهم  را  جمعی   قدرتمند  عملکردهای  امکان  و  یافته  افزایی   هم  شخص،  هر

 شکل   گسترش  باعث   مجازی  اجتماعی   های  شبکه  و  اینترنت  که  دانست  چنین  توان  می  را  ای  شبکه  جامعه  در  حضور  به  ولمن

  مدت  کوتاه  انزوای  و  قوی پیوندهای  شدن  رونق  کم باعث  امر  این  ابتدا  در  و  شود  می  ای  شبکه جامعه  در  ضعیف  پیوندهای  گیری

  می  افزایش  فرد  اجتماعی  سرمایه  اطلاعاتی،   سواد  و  مجازی  های  شبکه  در  بیشتر  حضور  افزایش  با  و  تدریج  به  اما   شود  می  کاربر

  های   پیونده  اهمیت  ای  شبکه  جامعه  در.  شود  می  واقعی  دنیای  در  تعاملات  و  ارتباطات  تقویت  باعث  سرمایه  افزایش  این  که  یابد

  یابد  می  امتداد   مجازی  در  سنتی   اجتماع.  است  بیشتر  هم   قوی  پیوندهای   از  حتی   اجتماعی  همبستگی  و   اعتماد   تعمیق  در  ضعیف

  رینی و ولمن ).  شود  بازسازی جدید  شکلی  به  فیزیکی  اجتماع  است  شده   باعث  اطلاعات  فناوری.  است  جدید   فناوری  نتیجه  این  و

 ،20۱2 :۱۳۶ ) 

 :است نییقابل تب  لیشرح جدول ذ، فرصت ها و تهدیدها به  مبانی نظری و سابقه پژوهش ذکر شده در مقالهطبق 

 پیشینه پژوهش    مبانی نظری و فرصتها و تهدیدهای مستخرج از  – ۱جدول



 منبع و ماخذ  هاها، تهديدفرصت ها ها و ديدگاهنظريه

های در حال وقوع در هرساعتی از  ها، انتشار اخبار و جریاناری زفعال و پویا بودن خبرگ ای جامعه شبکه

شبانه و روز، ارتباطات افراد به صورت مجازی در هر ساعت، سوق افراد برای پیشرفت 

های جدید همچون هوش مصنوعی برای پیشرفت، تغییر و یا  جامعه، استفاده از فناوری

 ایجاد جامعه جدید. 

ها، انتشار اخبار غیر ضروری، تغییر شکل یا  افراد و گروه..ایجاد فاصله اجتماعی بین  

ارتباطات میان فردی در واقعیت،  ایجاد تظاهرات و اغتشاشات در هر جامعه، نابودی 

 جوامع دیگر، های جامعه و سوق جامعه به فرهنگفرهنگ سوق افراد برای از بین بردن 

ولمن و دیگران  

(20۱2) 

کارکردهای اجتماعی  

 رسانه

هارولدلاسول   نتقال میراث فرهنگی ، اهمبستگی اجتماعی ،ت بر محیطنظار

(۱948) 

نظریة یادگیری  

جامعه  و  اجتماعی

 پذیری

 ها و الگوهای رفتاریها و نگرشکسب ارزش 

 ها بر خشونت.تاثیر رسانه

آلبرت باندورا  

(۱98۶) 

نظریه جهانی شدن  

 فرهنگ

 هویتی و ارزشی فرهنگی،  ثباتی  بی

 جامعه در قدرت  ساختارهای و سیاست

 والرشتاین

(۱989) 

 

 عمومی، روابط آینده

  روزنامه و تبلیغات

 نگاری

ایجاد مزیت رقابتی ، پیشی   بود، خواهد مفید حرفه ارتباطات برای مصنوعی هوش

 ها.ایگرفتن از هوش انسانی به واسطه رباتها، هوش مصنوعی ابزاری برای حرفه

 (۳202) پاکستون

 نوآوری و کاربرد

 مصنوعی در هوش

 رسانه و پخش صنعت

 افزایش محتوا ، بهره گیری از فناوری هوش مصنوعی

 

 ( 202۱لانگ و وو )

 

 روش پژوهش

 

ابزار گرداوری داده ها پرسشنامه محقق ساخته    پژوهش حاضر از نوع تحقیقات کاربردی و به روش پیمایشی صورت گرفته است.

شامل خبرنگاران چهار خبرگزاری تهران  در پژوهش حاضر    یجامعه آمار.  می باشد    spssا نرم افزار  ه  تحلیل دادهو روش تجزیه و  

  خبرنگار 274  ،اساس فرمول کوکران  بر  نفر را شامل می شوند. در این راستا  950که در مجموع تعداد  است    )مهر، تسنیم، ایسنا و ایرنا( 



بدین صورت که از میان خبرنگاران موجود در هر خبرگزاری متناسب با    ؛مطالعه قرار گرفتندمورد    طبقه ای  یریگبه صورت نمونه

نفر و    44نفر، خبرگزای تسنیم  44  سنایانفر، خبرگزاری    44خبرگزاری مهر  تعداد آنان نمونه مناسب لحاظ شد که در این راستا از  

 آنوا   و  تی تک نمونه ای ،رنوف یف اسموکلموگر  هایآزمون   از  تجزیه و تحلیل داده ها    جهت  نفر انتخاب شدند.  ۱42خبرگزار ایرنا  

پژوهش نیز از الفای کرونباخ استفاده شد که با توجه به ضریب آلفای هر متغیر    پایاییهمچنین ناظر به بحث  .  است  شده   استفاده

 .   /.( پایایی مورد تایید می باشد7)بیش از 

 جامعه و نمونه آماری پژوهش : 2جدول 

 نمونه آماري  جامعه آماري )تعداد خبرنگاران(  خبرگزاري 

 44 ۱50 مهر 

 44 ۱50 ايسنا

 44 ۱50 تسنیم

 ۱42 500 ايرنا 

 274 950 مجموع

 

 

 یافته های پژوهش 

 یافته های توصیفی 

اند. از نظر  درصد مرد بوده  4۶.۸درصد از خبرنگاران زن و    5۳.2   ،یشناخت تیجمع  یرهایمتغ  لیآمده از تحلدستبه   جیبر اساس نتا

 24سال با    29تا    24  یسن  یها درصد است. پس از آن، گروه  ۳0.9سال با    ۳5تا    ۳0  یمربوط به گروه سن  یفراوان  نیشتریسن، ب

با    2۳تا    ۱۸درصد،   با    40تا    ۳۶و    درصد  ۱۸.5سال  دارند  ۱۳.7سال  قرار  فعال  یبررس   در  .درصد   تی اکثر  ،یخبر  تیسابقه 

اند، سال سابقه کار داشته   ۱0از    شیدرصد ب  25.5  نیاند. همچنسال بوده   ۱0تا    ۶سابقه    یدرصد دارا  ۳۱.۱  زان یکنندگان به مشرکت

 دهدینشان م  لاتیمربوط به سطح تحص  جینتا  .اندداشته  یسال سابقه کار  ک یدرصد کمتر از    20.۱سال و    5تا    ۱  نیدرصد ب  2۳.۳

درصد   ۱۸.۱ارشد،    یمدرک کارشناس  یدرصد دارا  ۱9  ن، یهستند. علاوه بر ا  یمدرک کارشناس   یدرصد از خبرنگاران دارا  42که  

 دهد یخبرنگاران نشان م  ت یمحل فعال  ینوع خبرگزار  یبررس  ت،ینها  در  .اندبوده  یدرصد دکتر  9.۸و    یدرصد کاردان   ۱۱.۱  پلم،ید

و مهر به    سنایا  م،یتسن  یهایاز خبرگزار  کیهر    نیدرصد است. همچن  40.۱با    رنایا  یمربوط به خبرگزار  یفراوان  نیشتریکه ب

 انددرصد از مجموع نمونه را به خود اختصاص داده  20 زانیم

 توزیع فراوانی پاسخ دهندگان بر حسب متغیرهای جمعیت شناختی -2جدول 
 درصد فراوانی  متغیرها 

 5۳.2 زن جنسیت 

 4۶.۸ مرد

 
 

 گروه سنی 

 ۱۸.5 2۳تا ۱۸

 24 29تا  24

 ۳0.9 ۳5تا ۳0

 ۱۳.7 40تا  ۳۶



 ۱۱.۱ دیپلم 

 9.۸ کاردانی  

 مقطع تحصیلی 

 

 

 

 42 کارشناسی 

 ۱9 کارشناسی ارشد 

 9.۸ دکتری 

 20.۱ سال  ۱کمتر از  سابقه فعالیت خبر 

 2۳.۳ سال 5تا  ۱بین 

 ۳۱.۱ سال  ۱0تا  ۶

 25.5 سال ۱0بیش از 

 40 ایرنا خبرگزاری نام

 20 ایسنا

 20 تسنیم 

 20 مهر

 ۱00 مجموع 

 

 استنباطی یافته های 

 

توسط    رهایمتغ  عیفرض نرمال بودن توز  شیپ  دیابتدا با  کیپارامتر  یبا استفاده از آزمون آمار   یافته های پژوهش  یو بررس  لیاز تحل  شیپ

 است.   ریه شرح زبآن    جی که نتا  ردیقرار گ  لیمورد تحل  رنوفیف اسموآزمون کلموگر 

 رها یمتغ عي نرمال بودن توز  يبررس: 3جدول 

 معناداري  S-Kآماره  متغیر 

 200/0 022/0 ي هوش مصنوع يهافرصت 

 200/0 0۳5/0 ي هوش مصنوع يدهايتهد

 

 جه یدر نت  شودید مردرصد    5  یدر سطح خطا  ق یتحق  یاصل  ریهر دو متغ  یبه دست آمده برا   یمعنادار   زانیکه م  دهدی نشان م  ۳جدول  

 ند. باشی م  ینرمال و به هنجار  عیتوز  یدارا   رهایمتغ

 

 خبرنگاران   دگاهيد از خبر حوزه در  يمصنوع هوش بررسي فرصتهاي

 

 : بررسي وضعیت فرصت هاي هوش مصنوعي  4جدول

انحراف   میانگین  متغیر 

 معیار 

t  میانگین   معناداري  درجه آزادي

 مطلوب 

ک در    دیتول  تیفیبهبود  محتوا 

 هارسانه 

2۳/4 87/0 ۶7/۳2 540 000/0 ۳ 

در صنعت    د يجد  ي روندها  ييشناسا

 رسانه 

94/۳ 05/۱ 59/20 540 000/0 ۳ 



 ۳ 000/0 540 44/2۶ ۱ ۱4/4 محتوا  دیو تول شيرا يو ي ندهايفرا

کاربر  يسازيشخص در    يتجربه 

 هارسانه 

55/۳ 97/0 ۱9/۱۳ 540 000/0 ۳ 

 ۳ 000/0 540 42/۱9 05/۱ 88/۳ محتوا دیتول يهانه يهز

 ۳ 000/0 540 ۱0/۱8 09/۱ 85/۳ د يو جذب مخاطبان جد ييشناسا

 ۳ 000/0 540 89/۱5 ۱۶/۱ 79/۳ مخاطبان  ي ازهاین ينیبشیپ

 ۳ 000/0 540 ۱0/۱9 0۳/۱ 85/۳ ي رسانهابيبازار يهاي بهبود استراتژ

در    ييشناسا موجود  مشکلات 

 يارسانه  يمحتوا

5۶/۳ 8۱/0 94/۱5 540 000/0 ۳ 

در    يریگم یتصم  يندهايفرآ  لیتسه

 هارسانه 

47/۳ 94/0 ۶4/۱۱ 540 000/0 ۳ 

 ۳ 000/0 540 ۱۱/۱7 95/0 70/۳ تعاملات کاربران با محتوا  شي افزا

 ۳ 000/0 540 ۳5/7۳ 25/0 8۱/۳ ي کل هوش مصنوع يفرصت ها

 

  ی معنادار  زانیم  .دهدینشان م  یا تک نمونه  یبرنگاران با آزمون تخ   دگاهیرا از د  یهوش مصنوع  یهافرصت  تیوضع  یبررس  جینتا    4جدول  

در    .باشدی درصد معنادار م  5  یه در سطح خطا کشده است    0.000در حوزه خبر    یهوش مصنوع  یها رصتف  یتمام  یبه دست آمده برا

به دست    نیانگیم  زانیمعنا که م  نیدب  .در حوزه خبر به لحاظ خبرنگاران مهم هستند  یهوش مصنوع  یهافرصت   یهاتمیآ  یامتم  جهینت

  د ی تول  تیفیهبود کبمربوط به    نیانگیم  نیاساس بالاتر  نیبالاتر است که بر ا  ۳مطلوب    نیانگیو عوامل از م  هاتمیآ  نیا  یتمام  یآمده برا

ه  ب  .است  ۳.47  نی انگیها با مدر رسانه   یریگم یتصم  یندهایفرا  لی سهتفرصت مربوط به عامل    نیکمتر  و  4.2۳  زانیها با ممحتوا در رسانه 

خبرنگاران مطلوب و مناسب    دگاهیدرصد از د  5  یدر سطح خطا  0.25  اریو انحراف مع  ۳.8۱  نیانگیبا م  یهوش مصنوع  یهافرصت  یطور کل

   .است

 

 خبرنگاران   دگاه يد از خبر حوزه  در يمصنوع  هوش ي دهايتهدبررسي 

 

 هوش مصنوعي   يدهايتهد: بررسي وضعیت 5جدول 

انحراف   میانگین  متغیر 

 معیار 

t  میانگین   معناداري  درجه آزادي

 مطلوب 

 ۳ 000/0 540 ۳7/۱۶ 04/۱ 7۳/۳ اطلاعات کاربران  تیکاهش امن

اطلاعات  و  نادرست  اخبار  انتشار 

 غلط 

85/۳ 0۳/۱ 20/۱9 540 000/0 ۳ 

 ۳ 000/0 540 ۶0/۶7 57/0 ۶8/4 يانسان  ت یخلاقايجاد محدوديت در 

 ۳ 000/0 540 2۱/۱5 ۱2/۱ 7۳/۳ کاربران  يخصوص م يحر تهديد

 ۳ ۱57/0 540 4۱/۱ 97/0 0۶/۳ در ارائه محتوا  ضیتبع شي افزا



ها از حد رسانه  ش یب  يوابستگ   جاديا

 ي به فناور

۳۳/4 9۶/0 0۱/۳2 540 000/0 ۳ 

 ۳ 000/0 540 ۱0/24 02/۱ 0۶/4 هااعتبار رسانه کاهش 

 ۳ 000/0 540 44/5 ۱2/۱ 2۶/۳ کنندهو کسل يتکرار يمحتوا جاديا

 ۳ 000/0 540 4۶/20 97/0 8۶/۳ ي خبرنگار  يهاکاهش شغل 

 ۳ 000/0 540 89/5 ۱5/۱ 29/۳ ارائه شده ي کاهش تنوع در محتواها

 ۳ 000/0 540 ۱4/۱0 08/۱ 48/۳ ران یسردب يهاي ریگم یتصم

 ۳ 000/0 540 49/57 ۳0/0 7۶/۳ ي کل هوش مصنوع يدهايتهد

 

  . دهدینشان م  یاتک نمونه  یخبرنگاران با آزمون ت  دگاهیر حوزه خبر از ددرا    یهوش مصنوع  یدها ی تهد  تیوضع  یبررس  جینتا  5جدول  

شده است که در سطح   0.000  یهوش مصنوع  یدها یعوامل تهد  یتمام  یبه دست آمده برا   یمعنادار   زانیاز آن است که م  یحاک  جینتا

خبرنگاران    دگاهی از د  دیتهد  کیکه به عنوان    0.۱57  ی در ارائه محتوا با معنادار  ضیتبع  ش یجز عامل افزا  هب  ؛باشدی عنادار ممدرصد    5  یخطا

حسوب  مدر حوزه خبر    دیتهد  کیعوامل به عنوان    یکه مابق  یدر حال  ؛آوردیه وجود نمبرا در ارائه محتوا    ض یتبع  نیو ا  شودی محسوب م

  دگاهیاز د   نیز  دیتهد  نیترهمم  .بالاتر است  ۳مطلوب    نیانگیعوامل از مقدار م  نیا  یتمام  یبه دست آمده برا   نیانگیم  زانیم  رایز  ؛شود یم

  ۳.0۶  نیانگیدر ارائه محتوا با م  ضیتبع  شی همان افزا  دیتهد  نیو کمتر  4.۶8  زانیبا م  یانسان  تیخلاقایجاد محدودیت در    دی خبرنگاران تهد

خبرنگاران در حوزه خبر   دگاهیاز د  0.000 یو معنادار  0.۳0 اریو انحراف مع   ۳.7۶ نیانگیبا م یهوش مصنوع یدها یتهد یبه طور کل  .است

 . قابل انکار است  ریوجود دارد و غ

 

برحسب متغیرهاي جمعیت    خبرنگاران   دگاهيدر حوزه خبر از د  ي هوش مصنوعبررسي مقايسه میانگین تهديدها و فرصت هاي  

 شناختي

 

 تیخبرنگاران برحسب جنس  دگاهيدر حوزه خبر از د ي هوش مصنوع يو فرصت ها دهايتهد نیانگ یم سهيمقا: 6

 معناداري  درجه آزادي  t انحراف معیار  میانگین  جنسیت متغیر 

 000/0 5۳9 -97۱/2۱ 20/0 ۶2/۳ مرد  هافرصت 

 ۱۶/0 97/۳ زن

 9۶8/0 5۳9 040/0 ۳۱/0 7۶/۳ مرد  تهديدها

 ۳0/0 7۶/۳ زن

 

نمونه    تک  یبا آزمون ت  تیرا در حوزه خبر بر حسب جنس   یهوش مصنوع  یهاو فرصت   دهایتهد  نیانگیم  سهیمقا  یبررس  جینتا    ۶جدول

  ی ت  زانی با م  یهوش مصنوع  ی هادو جنس به لحاظ فرصت   نیمعنادار ب  نیانگیبه دست آمده تفاوت م  جیبر حسب نتا  .  دهدی مستقل نشان م

  ۳.97  زانیزنان با م  انیدر م  یهوش مصنوع  یهافرصت   نیانگیکرد که م   انیب  توانیم  جهیدر نت  .صفر وجود دارد  یو معنادار    -2۱.97۱

با م از مردان  ب  یدر حال.  باشدی م  ۳.۶2  زانیبالاتر  ا   یهوش مصنوع  یدها ی دو جنس به لحاظ تهد  نیکه    ن یانگی م  ختلافدر حوزه خبر 

 . در حوزه خبر داشتند  یهوش مصنوع  یدها یتهد  نهیدر زم  ای  مشابه  دگاهیوجود ندارد و هر دو گروه د  یمعنادار 

 سن  خبرنگاران برحسب دگاهيدر حوزه خبر از د يهوش مصنوع يو فرصت ها دهايتهد ن یانگ یم سهيمقا

 

 خبرنگاران برحسب سن  دگاهيدر حوزه خبر از د  يهوش مصنوع يو فرصت ها  دهايتهد نیانگ یم سهيمقا: 7جدول 



 معناداري  درجه آزادي  f انحراف معیار  میانگین  سن متغیر 

 ۳5۶/0 540/0 ۱07/۱ 27/0 77/۳ 2۳-۱8 دهايتهد

24-29 7۳/۳ ۳0/0 

۳0-۳5 74/۳ ۳۱/0 

۳۶-40 8۱/۳ ۳4/0 

4۱-50 8۳/۳ ۳5/0 

 27/0 7۳/۳ سال   50بالای  

 ۱49/0 540/0 ۶۳4/۱ 28/0 78/۳ 2۳-۱8 هافرصت 

24-29 8۶/۳ 22/0 

۳0-۳5 79/۳ 25/0 

۳۶-40 78/۳ 28/0 

4۱-50 8۱/۳ ۱9/0 

 25/0 77/۳ سال   50بالای  

 

آنوا    انسیوار  لیرا در حوزه خبر بر حسب سن با آزمون تحل  یهوش مصنوع  یهاو فرصت   دهایتهد  نیانگیم  سهیمقا  یبررس  جینتا  7جدول  

  ی هوش مصنوع   یهاو فرصت  دهایتهد  نه یمختلف در زم  یسن  یهان گروه بیخبرنگاران    دگاهیاز آن است که از د   یحاک  جینتا  .  دهدینشان م

 . داشتند  نهیزم  نیدر ا  ای  مشابه  دگاهیها دگروه   یتمام  رایز  .  وجود ندارد  یمعنادار  نیانگیدر حوزه خبر اختلاف م

 تحصیلات  خبرنگاران برحسب دگاهيدر حوزه خبر از د يهوش مصنوع يو فرصت ها دهايتهد ن یانگ یم سهيمقا

 

 لات یخبرنگاران برحسب تحص دگاهيدر حوزه خبر از د  يهوش مصنوع يو فرصت ها  دهايتهد نیانگ یم سهيمقا: 8جدول 

 معناداري  درجه آزادي  f انحراف معیار  میانگین  تحصیلات  متغیر 

 885/0 540/0 289/0 ۳۳/0 7۶/۳ دیپلم  دهايتهد

 29/0 74/۳ کاردانی 

 ۳۱/0 7۶/۳ کارشناسی  

 29/0 75/۳ کارشناسی ارشد 

 ۳0/0 80/۳ دکتری 

 000/0 540/0 ۶۱۶/2۱۱ ۱۶/0 49/۳ دیپلم  هافرصت 

 ۱4/0 ۶0/۳ کاردانی 

 08/0 85/۳ کارشناسی  

 07/0 ۱0/4 کارشناسی ارشد 

 ۳8/0 85/۳ دکتری 

 

با    لاتیخبرنگاران بر حسب تحص  دگاهیرا در حوزه خبر از د  یهوش مصنوع  یهاو فرصت   دهایتهد  نی انگیم  سهیمقا  یبررس  جینتا    8جدول

  ی هوش مصنوع  یهاه لحاظ فرصت بمختلف    لاتیافراد با تحص  نی است که ب  بیترت  نیبد  جینتا  .  دهدی نشان م  آزمون تحلیل واریانس آنوا

درصد کمتر    5که از    باشدیفر م صبه دست آمده    یمعنادار   زانی م  رایز  .  وجود دارددرصد    5  یدر سطح خطا  یمعنادار   نیانگیاختلاف م

  ی هافرصت   ۳.85  نیانگیبا م  یکارشناسو    ۳.85  نیانگیو دکترا با م  4.۱0  نیانگی ارشد با م  یکارشناس  لاتیافراد با تحص  جهیدر نت  .  است



بر حسب    ای  مشابه  دگاهید  یهوش مصنوع  یدهایتهد  نهیکه افراد در زم  یدر حال  .  کردند  انیدر حوزه خبر ب  یاز هوش مصنوع  یشتریب

 . داشتند  لاتیتحص

 سابقه کار  خبرنگاران برحسب دگاهيدر حوزه خبر از د يهوش مصنوع يو فرصت ها دهايتهد ن یانگ یم سهيمقا

 

 سابقه کار خبرنگاران برحسب  دگاهيدر حوزه خبر از د  يهوش مصنوع يو فرصت ها  دهايتهد نیانگ یم سهيمقا9جدول 

 معناداري  درجه آزادي  f انحراف معیار  میانگین  سابقه کار  متغیر 

 000/0 540 8۳۶/۶7 ۳5/0 ۶۳/۳ سال   ۱زیر   دهايتهد

۱-5 54/۳ ۱4/0 

۶-۱0 8۶/۳ ۱2/0 

 ۳7/0 95/۳ سال   ۱0بالای  

 7۳۶/0 540 424/0 2۳/0 82/۳ سال   ۱زیر   ها فرصت

۱-5 8۱/۳ 22/0 

۶-۱0 8۱/۳ 28/0 

 2۶/0 78/۳ سال   ۱0بالای  

 

با آزمون تحلیل افراد  یرا در حوزه خبر بر حسب سابقه شغل یهوش مصنوع یهاو فرصت  دهایهدت نی انگیم سهیمقا یبررس جینتا 9جدول 

  ی در سطح خطا  یمعنادار ن یانگیمختلف اختلاف م یافراد با سابقه کار نیب یهوش مصنوع یدها یتهدناظر به . دهدی شان مواریانس آنوا ن

  ریاز سا  شیب  ۳.95  زانیبا م  یهوش مصنوع  یدها یسال تهد  ۱0  یاز بالا  یشغل  سابقهمعنا که افراد با    نیبد  .  درصد وجود داشته است  5

که به   یحالر  د  کردند.  انیدر حوزه خبر ب  یشتریب  یهوش مصنوع  یدها یافراد بالاتر رفته است تهد  یداشتند و هرچه سابقه کار  گریافراد د

 . وجود نداشته است  ختلفم  یافراد با سابقه کار   نیب  یمعنادار  نی انگیها تفاوت ملحاظ فرصت 

 نوع خبرگزاري  خبرنگاران برحسب دگاهيدر حوزه خبر از د يهوش مصنوع يو فرصت ها دهايتهد ن یانگ یم سهيمقا

 

 ي خبرنگاران برحسب نوع خبرگزار   دگاهيدر حوزه خبر از د  ي هوش مصنوع  يدهايتهد  و  فرصت ها   نیانگ یم  سهيمقا:  10جدول  

 معناداري  درجه آزادي  f انحراف معیار  میانگین  ي نوع خبرگزار متغیر 

خبرگزاری   دهايتهد شبه 

 مهر 

7۳/۳ ۳0/0 508/0 540 ۶77/0 

 ۳2/0 75/۳ ایسنا 

 ۳۱/0 7۶/۳ تسنیم 

 ۳0/0 78/۳ ایرنا 

خبرگزاری  شبه   هافرصت 

 مهر 

79/۳ 25/0 445/0 540 72۱/0 

 2۶/0 8۳/۳ ایسنا 

 28/0 80/۳ تسنیم 

 2۳/0 80/۳ ایرنا 

 



 نتیجه گیری 

تهران انجام شد و    یخبرنگاران چهار خبرگزار   دگاهیدر عرصه خبر از د  یهوش مصنوع  یدهایها و تهدفرصت   یپژوهش حاضر با هدف واکاو

خبرنگار نشان    274از    شدهی گردآور  یهاداده   یارائه دهد. بررس  یخبر  یهات یدر فعال  یفناور  نیا  گاهیروشن از جا  یریتلاش کرد تا تصو

نگاه خبرنگاران به هوش مصنوع هوش    یهات یمز  نیترآن است که مهم  انگریب  هاافتهیمحور است.  در مجموع مثبت و فرصت   یداد که 

  کهیدرحال  است  (4.۱4محتوا )میانگین    تولید  و  ویرایش  فرآیندهای  و  ( 4.2۳ها )میانگین    رسانه  در  محتوا  تولید  کیفیتاز نظر آنان،    یمصنوع

  ( 4.۳۳)میانگین    فناوری  به  هارسانه   حد  از   بیش  وابستگی  ( و ایجاد4.۶7انسانی )میانگین    خلاقیت  در   محدودیت  ایجادچون    ییهاچالش 

از نظر خبرنگاران    ی هوش مصنوعی در حوزه خبرهانشان داد که فرصت  زین  هان یانگیم  سهی. مقاشوند یمحسوب م   یاصل  یدهایتهدهمچنان  

  رش یپذ  انگریموضوع ب  نیدارند و ا(   .7۶۳  میانگین  تهدیدهای آن در حوزه خبر )بانسبت به    یشتریب  یقدرت اثرگذار (  ۳.8۱  میانگین  )با

 .است  یخبر   یها طیدر مح  یهوش مصنوع  یجیتدر

  یهاراستاست. در پژوهش هم  نیشیپ  قاتیاز تحق  یتوجهبا بخش قابل   هاافتهیکه    دهدینشان م  یداخل  نهیشیپژوهش با پ  نیا  جینتا  سهیمقا

  ی ا در توسعه خدمات رسانه   یا گسترده   یهات یظرف  یشده که هوش مصنوع  دیتأک  زین  (۱402ی)و کوه  (۱402یی)سنا  (۱402)  زادهفاضل

که درباره    یو مطالعات  قیتحق  نیا  جینتا  انیم  ییهاشباهت   نی اند. همچنمطرح   زین  یاحرفه و    یحقوق  ،یاخلاق  یهادارد؛ هرچند چالش 

  ده یانجام شده د  یاچندرسانه   یمحتوا  دیدر تول  یو نقش هوش مصنوع  یاخبار جعل  ییشناسا  ،یاجتماع  یهاخبر در شبکه   یپژوهنده یآ

  ی ها ی خبرنگاران فعال در خبرگزار  دگاهیآن بر د  میتمرکز مستق  ،یلقب  یهانهیشیپژوهش حاضر با پ  یاصل  زیحال، تما  نی. در عشودیم

مشابه تنها به صورت    یهااز پژوهش   یاریکه در بس  یاست؛ موضوع  یمدل کم  کیدر چارچوب    دهایها و تهدفرصت  یتجرب  یتهران و بررس

 .انجام شده است  یاسناد   ای  ینظر 

در  کشور  ینگاردهنده روزنامه از عوامل شکل  یکیبه  شدنلیدر حال تبد یکه هوش مصنوع پیش بینی کرداین نکته را  توانیم همچنین

هوش مصنوعی  سواد    تیآموزش خبرنگاران، تقو  ،یاحرفه   یمنوط به وضع استانداردها   هاتیظرف  نیدرست از ا  یریگاما بهره   آینده خواهد بود

شریفی در پژوهش خود به بررسی مشاغلی که به این فناوری    ۱40۱همچنین در سال    است.  یفناور   نیا  یا کاربرده  یاخلاق  تیری و مد

رد توصیفی تحلیلی به معایب هوش مصنوعی در شغل  وابسته هستند و ممکن است در آینده حذف شوند پرداخته این پژوهشگر با رویک

اند و آمادگی  گویندگی خبر پرداخته است و تفاوت آن با پژوهش حاضر در این مورد است که فقط گویندگان خبری مورد مطالعه قرار گرفته

رداخته که از هوش مصنوعی استفاده و در  های نوین ندارند در حالی که پژوهش حاضر به خبرنگاران تهرانی پلازم را برای استفاده از فناوری 

و    ییویراد  یهاتجربه خبرنگاران رسانه   ل یبه تحل  ندهیآ  یهاپژوهش  شودیم  شنهادیپ  ر،یمس  نیدر ادامه اگیرند.  برخی موارد نیز کمک می

  نیبپردازند. همچن  یاچندرسانه   یمحتواها   دی در تول  یها و مطالعه نقش هوش مصنوعاستان   ریها در سارسانه   طیشرا  یبررس  ،یونیزیتلو

  ی امدها یاز پ  یترانداز کامل چشم  تواندی م  یاجتماع  یساز میتصم  یندها یو فرا  ،یا فرهنگ رسانه   ،ی بر افکار عموم  یاثرات هوش مصنوع  یواکاو

است که   ییهاحوزه   گریاز د  زین  یهوشمند در پوشش خبر   یهااستفاده از سامانه  یو حقوق  یابعاد اخلاق  یارائه دهد. بررس  یفناور  نیا

 .کمک کند  یارسانه   تیفیو ک  تیشفاف  یبه ارتقا  تواندیم

ها در سایر  های رادیویی و تلویزیونی، شرایط رسانه های آینده به بررسی تجربه خبرنگاران رسانه شود پژوهش در این راستا، پیشنهاد می 

ای بپردازند. همچنین واکاوی اثرات هوش مصنوعی بر افکار عمومی، فرهنگ  ها و نقش هوش مصنوعی در تولید محتوای چندرسانه استان 

تری از پیامدهای آن کمک کند. تحلیل ابعاد اخلاقی و حقوقی استفاده  تواند به درک جامع سازی اجتماعی میای و فرآیندهای تصمیمرسانه 

تواند گامی مهم در جهت ارتقای کیفیت و شفافیت وشمند در پوشش خبری و مقایسه آن با استانداردهای جهانی نیز میهای هاز سامانه 

  .تر از هوش مصنوعی را در عرصه خبر هموار سازد تر و مسئولانه گیری هوشمندانه تواند مسیر بهره ای باشد. مجموع این پیشنهادها میرسانه 

ها در پیاده کردن مصاحبه  هشگران درباره استفاده خبرنگاران از ابزارهای مختلف هوش مصنوعی همچون رباتشود پژوهمچنین پیشنهاد می

 و تنطیم خبری پژوهش خود را به انجام رسانند. 
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